| MINISTERUL EDUCATIE! §T CERCETARI

SCOALA GIMNAZIALANR. 3 “GHEORGHE LAZAR” BRASOV
Nr. 211/10.02.2025

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante pentru etapa de pretransfer si transfer consimtit la Scoala Gimnaziali nr. 3
»GHEORGHE LAZAR” Brasov, conform Ordinului ministrului educatiei nr. 7.495./02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdimantul preuniversitar in anul scolar 2025—2026.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

Conditii specifice Instrument de evaluare Punctaj acordat
Inspectie la clasa — sustinerea unei lectii Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasa in | 60 p pentru nota 10
demonstrative profilul postului (Anexa 5 la Metodologie) 55 p pentru nota 9,76-9,99

50 p pentru nota 9,51-9,75
45 p pentru nota 9,26-9,50
40 p pentru nota 9,01-9,25
35 p pentru nota 9

Interviu
Interviul se desfisoard 1in fata comisiei | Se acordd maxim 40 puncte, astfel:

desemnata de Consiliul de administratie si
consta 1n adresarea de intrebari candidatilor.
Intrebarile vizeaza urmatoarele componente de
activitate pe domenii:

1. Atitudinea fatd de profesie si fatd de scoald- | 1. Atitudinea fatd de profesie si fata de scoala-
competente  psihorelationale in raport cu | competente psihorelationale in raport cu elevii /
elevii/pdrintii/cadrele didactice / comunitatea parintii/cadrele didactice / comunitatea— 8 p

2. Modalitdti de abordare a procesului educativ | 2. Modalititi de abordare a procesului educativ
in clasele cu componentd cu elevi cu dificultati | in clasele cu componenta cu elevi cu dificultati
de invatare/CES. de invatare/CES. -8 p
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3.Pregatirea stiintifica, de specialitate , didacticd | 3. Pregitirea stiintifici, de specialitate .,
si comportamentald pentru disciplina predat. didacticd si comportamentald pentru disciplina
predatd. — 8 p

4. Documente de referintd ale unui cadru | 4. Documente de referinta ale unui cadru
didactic angajat in sistemul de invitimaént | didactic angajat in sistemul de invatamant

preuniversitar. preuniversitar. — 8 p

5. Cunoasterea cerintelor postului, a ROFUIP si | 5. Studiu de caz:

ROI, asumarea si aplicarea normelor - Cunoasterea cerintelor postului, a ROFUIP si
deontologice ale profesiei. ROI, asumarea si aplicarea normelor
deontologice ale profesiei. 8p
TOTAL 100 p

Noti:

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se calculeazi insuménd punctajele obtinute la cele 2 probe.

in cazul in care candidatii au punctaje egale, departajarea se face in functie de punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasa.

Dacii doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj si in aceasti situatie, departajarea se va face in functie de punctajul cel mai mare obtinut

la interviu.
Director,

Prof. STINGU Mihaela-Mari
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